i$ BiRLiIGi SOZLESMESi
1. TARAFAR
isbu is Birligi Sozlesmesi ("Sézlesme");

(i). bir tarafta Resitpasa Mah. Katar Cad. ITU Ari Teknokent 3 Binasi Blok No: 4 i¢ Kapi No: 902 Sariyer
/ istanbul adresinde bulunan n11 Elektronik Ticaret ve Bilisim Hizmetleri A.S. ("n11");

ile
(ii). diger tarafta, adresinde bulunan T.C.
kimlik numarali ("is Ortag1") ve

Sézlesme kapsaminda diizenlenecek faturalarin is Ortagi disginda Ulgilincii bir kisi tarafindan
dizenlenmesi durumunda fatura dizenleyen ("Fatura Diizenleyen") arasinda imzalanmis ve
yurirlige girmistir.

isbu S6zlesme'de n11, is Ortagi ve (var ise) Fatura Diizenleyen; ayri ayri "Taraf" birlikte "Taraflar" olarak
anilir.

2. KONU

isbu Sozlesme’nin konusu gerceklestirilecek is birligine iliskin Taraflar'in karsilikh hak ve
yikimliliklerinin belirlenmesidir. is Ortagi, isbu Sézlesme'de aksi agik¢a diizenlen hususlar haric olmak
Uzere, Sozlesme konusu hizmetlerin dogrudan kendisi tarafindan yerine getirilecegini taahhit
etmektedir.

isbu Sézlesme; n11’in markalarini, hizmetlerini, mobil uygulama ve internet sitelerini, mobil uygulama
ve internet sitelerindeki hizmet kanallarini ve n11 tarafindan aracilik edilecek olan sair is birliklerini
kapsar sekilde diizenlenmis olup, is Ortagi tarafindan olusturulan tiim icerikler, aksi Taraflar arasinda
ayrica yazih bir sekilde kararlastiriilmamis ise, bu Sézlesme kapsamindadir. Bu durumda Sozlesme
kapsaminda n11 tarafindan is Ortagi’na karsi ileri siiriilebilecek herhangi bir hak veya talep, ilgili is
birliginin konusuna bagh olarak n11’in aracilik ettigi is birligi tarafinca da is Ortag’na karsi ileri
surulebilecektir.

3. TARAFAR'IN HAK VE YOKUMLULUKLERI

3.1. Taraflar arasinda gerceklestirilecek is birligi kapsaminda is Ortag, ilgili markaya uygun olarak
nl1 icin icerik/paylasim Uretecek, bu cergevede n1l’e ait internet siteleri ve/veya mobil uygulamalar
Gzerinde bulunan Uriinlerden kendi sectigi Griinlerin satisa sunuldugu bir online statik sayfa ("Link")
olusturacak, bu linkleri Instagram, Facebook, Tiktok, Twitch, Twitter, Youtube ve nll tarafindan
onaylanan/duyurulan diger platformlarda (“Sosyal Medya”) kendi hesabi lizerinden paylasacaktir.

3.2, is Ortag tarafindan olusturulan Link Gizerinden gelen bir énceki aya ait trafik ve satis verileri
“Performans Raporlarim” ekraninda gosterilecek olup is Ortagi bu ekranlar iizerinden takip

saglayacaktir. Bumaddede belirtilen trafik ve satis verilerine iliskin uyusmazlik olmasi halinde n11’in veri
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ve kayitlari esas alinacak olup Is Ortagi bu verilere itiraz etmeyecegini, herhangi bir uyusmazlikta bu
verilerin uyusmazlhigin ¢6zimd i¢in esas alinacagini, n11’i gegcmis ve gelecege yonelik en genis anlamda
gayrikabili riicu ibra eyledigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.3. is Ortag, Taraflarca (Influencer Paneli, e-posta, Whatsapp konusmalari da dahil olmak iizere)
mutabik kalinmasi halinde n11 tarafindan herhangi bir surette duyurulan/bildirilen ve/veya is Ortagi’na
yazili iletilen calisma kosullari (calisma kapsami, bltce ve 6deme sartlari dahil) kapsaminda, n11
tarafindan iletilen iletisime (brief) uygun olarak gerceklestirilecek ¢alismalarda (“Calisma”) yer alacagini
ve nll icin paylagimlari veya yayinlari gergeklestirecegini, isbu madde kapsaminda Galismalar
neticesinde elde edilen igeriklerinin n11 tarafindan her sekil ve mecrada (internet siteleri, mobil
uygulamalar ve sosyal medya kanallari da dahil olmak tizere) kullanilabilecegini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

3.4. is Ortagi, Calismalar’in yalnizca Taraflar arasindaki Sézlesme cercevesinde olusturulmasinin
Calismalar’in kalitesi ve nitelig§inden bakimindan esasli sekilde 6nem arz ettigini ve bu nedenle
Calismalar’a iliskin olarak n11 disinda herhangi bir lglinci kisi ile s6zlesme yapmasinin Galismalar’in
bltcesini etkileyecegini bildigini ve pesinen kabul ettigini, bu kapsamda nl11 tarafinda belirlenen
biltceye itiraz etmeyecegini kabul, beyan ve taahh(t eder.

3.5. is Ortagi, isbu Sozlesme kapsaminda yapacagi tiim paylasimlarda “isbirligi” veya T.C. Ticaret
Bakanligi veya yetkili idari makam kararlari, uygulamalari veya mevzuat kapsaminda gerekli baskaca
ifadelere yer verecegini, icerikleri paylasirken ve isbu S6zlesme’deki sair yukiamluliklerini ifa ederken
mevzuat ile belirlenen tim ydkimlaliklere uygun sekilde hareket edecegini, aksi takdirde n11’in
6demek zorunda kalacagi her turlt adli ve/veya idari para cezalari dahil ancak bununla sinirli olmamak
Uzere tim zararlarini n11’in ilk talebinde herhangi bir mahkeme karari ve/veya Uglincl kisilerin onayina
gerek kalmaksizin nakden ve defaten 6demeyi kabul, beyan ve taahhit eder.

3.6. is Ortag, Sozlesme siiresince ve Sozlesme tahtindaki edimlerini ifa ederken ve haklarini
kullanirken:

(a) mevzuat hikkiimlerine mutlak suretle uyum saglamayi;
(b) is kalemlerini n11 tarafindan belirlenen standart, kural ve prosediirlere uygun hareket etmeyi;
(c) daima basiretli ve profesyonel bir sekilde davranmayi;

(d)n11’in menfaatlerini korumak, tanitmak ve gelistirmek adina elinden gelen en iyi ¢cabay! géstermeyi;
Sozlesme kapsamindaki yikimlillklerini ifa ederken kendisi tarafindan verilen tim tavsiye ve
bilgilerin, yapilan tiim beyanlarin, agiklamalarin S6zlesme’nin amacina uygun olacagini

kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.7. is Ortagi, Sozlesme konusu is kalemlerini yerine getirirken n11 ve n1l’in isbirligi yaptigi
markalarin imajina uygun hareket edecegini, bu markalar hakkinda dogrudan veya dolayli olarak negatif
bir sdylemde bulunmayacagini ve/veya herhangi bir sekilde kotilemeyecegini kabul, beyan ve taahhit
eder.
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3.8. Taraflar, is Ortagi ve n11’in gerceklestirecegi is birlikleri ve/veya sunulacak sair hizmetler icin
Taraflar'ca aksi kararlastirilmadikga isbu S6zlesme hikiimlerinin uygulanacagini kabul, beyan ve taahht
eder. Buna ek olarak is Ortag), n11 tarafindan ilan edilen kural ve prosediirlere uyacagini, bunlarin n11
tarafindan tek tarafli olarak degistirilebilecegini, bu degisiklikleri takiple ylkiimli oldugunu, bunlara
aykirilik halinde n11 nezdinde meydana gelecek zararlari tazmin edecegini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

3.9. is Ortag, n11’e ait internet sitesi ve/veya mobil uygulama iizerinden satis faaliyeti gésteren
saticilarin  ve/veya markalarin Urinlerine iliskin  tanitim yapilmasi amaciyla da is birligi
gerceklestirebilecegini, bu is birligine iliskin kosullarin n11 tarafindan duyurulacagini/bildirilecegini
kabul, beyan ve taahhlt eder. n11’e ait internet sitesi ve/veya mobil uygulama lizerinden satis faaliyeti
gosteren saticilar ve/veya markalarin Grinlerinin tanitimini yapacagi is ortaklarini segme hakkina sahip
olup bu saticilarin ve/veya markalarin teklifleri, bunlarin paylasiimasini istemedigi is ortaklarina
listelenmeyecektir.

3.10. s Ortagi, n11’in talebi halinde n11 ile gerceklestirdigi herhangi bir is birligine iliskin paylagim
yaptigl icerigi derhal kaldiracagini kabul, beyan ve taahhit eder. Bu paylasimlara iliskin olarak n11’in
herhangi bir zarara ugramasi halinde bu zararin11’inilk talebinde derhal, nakden ve defaten 6deyecegini
kabul, beyan ve taahhiit eder. n11’in bu zarar kalemini is Ortag’’nin alacagindan mahsup etme hakki
saklidir.

3.11. is Ortagi, nll ile gerceklestirdigi herhangi bir is birligi kapsaminda hataen n1l’in rakip
firmalarina iliskin bir soylemde bulunmasi ve/veya gerceklestirilen isbirligi kapsaminda n11 tarafindan
belirlenen ve is Ortagr’'na duyurulacak kurallara/eylemlere ve isbu Sdzlesme’ye uygun davraniimamasi
ve/veya n1l’in itibarina ve/veya marka imajina zarar verecek bir duruma yol agmasi halinde; herhangi bir
ihtara, mahkeme emrine veya Ugiincii kisilerin onayina gerek olmaksizin, is Ortag’ndan séz konusu
ihlalin gerceklestigi ana kadar is Ortagi’'na 6denen toplam Sézlesme bedeli tutarinda cezai sarti ve Fatura
Dizenleyen’den bu tutarin %15’ini talep edebilecektir.

3.12. s Ortagi, n11 ile gerceklestirdigi herhangi bir is birligi kapsaminda tanitimini gergeklestirdigi
Urlin veya kampanyalardan herhangi biri ile ilgili hatali bir bilgi vermesi ve bu kapsamda n11’in herhangi
bir zarara ugramasi halinde bu zarari n11in ilk talebinde derhal, nakden ve defaten 6deyecegini kabul,
beyan ve taahhiit eder. n11’in bu zarar kalemini is Ortag/’nin alacagindan mahsup etme hakki saklidir.

3.13. s Ortag), Uretimini ve paylasimini gerceklestirdigi icerikler ve iceriklerde yer alacak miziklere
ait tim sorumlulugunun kendisine ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. is Ortag), faaliyetlerinin
isbu Sozlesme kosullarina, n11 tarafindan herhangi bir surette duyurulan/bildirilen kural ve sartlara ve
mevzuata uygun oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. is Ortag, isbu maddenin ihlali halinde n11’in
herhangi bir zarara ugramasi halinde bu zarari derhal, nakden ve defaten tazmin edecegini, n11’in bu
zarari kendisine riicu edebilecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

4. SOZLESME BEDELi VE ODEME

4.1. isbu Sozlesme kapsaminda gerceklestirilecek is birligi karsiiginda is Ortagi'nin yaptigi
paylasimda yer alan linkten yapilan aligverisler icin 6denecek komisyon bedeli n11 tarafindan "Sik¢a
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Sorulan Sorular" ve e-posta dahil herhangi bir surette duyurulan/bildirilen oranlardadir.

4.2. nll, dnceden yazili olarak duyurmak sartiyla komisyon oranlarini ve sartlarini tek tarafli olarak
degistirme hakkina sahiptir.

4.3. Odemeler, Sozlesme’de belirtilen kosullara uygun olarak Sézlesme konusu hizmetin
tamamlanmasi, ilgili aya iliskin 6deme kazanc tutarinin 4.5. madde uyarinca n11 tarafindan belirlenerek
duyurulan limitin Gizerinde kalmasi ve is Ortagi tarafindan diizenlenecek faturalarin n11 tarafindan kabul
ve kayitlara alinmasinin miiteakip 45 giinliik vade takip eden n11’in ilk ddeme giiniinde is Ortagi'na
yapilacaktir. Odeme giinleri her ayin 5. ve 20. giinleri, bu giinlerin hafta sonu veya resmi tatile denk gelmesi
durumunda bu glinleri takip eden ilk is gintddr.

4.4. Is Ortagi'nin isbu Soézlesme'nin 5. maddesi uyarinca muafiyet hiikiimlerinden yararlanmak
istemesi halinde:

1) Odemeler, Sézlesme’de belirtilen kosullara uygun olarak Sdzlesme konusu hizmetin tamamlanmasi
ve bu hizmetlere iliskin 6demelere hak kazanmasi akabinde 45 giini takip eden nl1l’in ilk 6deme
giiniinde, 5. maddede belirtilen ve is Ortag tarafindan bildirilen banka hesabina otomatik olarak
gerceklestirilecektir. isbu maddenin isbu fikrasi uyarinca hak edisinin muafiyet limitinin altinda kalmasi
kosuluyla muafiyet hiikiimlerinden yararlanacak Is Ortagi bakimindan Sézlesme'nin 4.3. maddesi
uygulama alani bulmayacaktir.

2) is Ortagi'nin 5. maddede belirtilen muafiyet limitinin (izerinde hak edisi olmasi halinde is Ortagi'nin
nll’e yazili bir sekilde yapacagn bildirimine bagli olarak asagidaki yontemlerden biri ile 6deme
gerceklestirilecektir:

i) Is Ortagi muafiyet limitinin Gzerinde kalan hak edisleri igin muafiyet kapsamindaki hesabina 4.4.
maddesinin 1. Fikrasi kapsaminda 6deme yapilmasi

ii) is Ortag’nin muafiyet limitinin Gzerinde yer alan hak edisleri icin muafiyet kapsamindan ¢ikmak
istemesi halinde; kendisi veya Fatura Dizenleyen araciligiile kesecegi fatura karsiliginda ve ancak 4.3. ve
6. Madde hikiimleri kapsaminda muafiyet kapsaminda olmayan bir hesaba 6deme yapilmasi

Siipheye mahal vermemek adina herhangi bir bildirimde bulunmayan is Ortagi bakimindan 4.4. maddenin
1. fikrasi kapsaminda 6deme yapilacaktir.

4.5. isOrtagi, Sozlesme siiresi icinde herhangi bir ay icerisinde hak kazandigi kazancinin, n11 tarafindan
belirlenerek duyurulan limitin altinda kalmasi halinde bu kazancin bir sonraki aya devredilecegini ve bu
kazanca iliskin 6demenin toplam kazancinin s6z konusu limitin Gzerine ¢iktigl takip eden ilk ayda
yapilacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

5. MUAFIYETE iLiSKiN HUKUMLER

12 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 318 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nin (“Teblig”)
ikinci maddesi ile 7338 sayili Kanunun ikinci maddesi ile 193 sayili Kanuna “internet ortamindaki sosyal
ag saglayicilari lizerinden metin, gériinti, ses, video gibi icerikler paylasan sosyal icerik iireticilerinin bu
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglar ile akilli telefon veya tablet gibi mobil cihazlar icin uygulama
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gelistirenlerin elektronik ortamda paylasim ve satis platformlari lizerinden elde ettikleri kazanglar gelir
vergisinden miistesnadir.” ifadesinin eklendigi belirtiimistir. Bu kapsamda is Ortagi, isbu madde
kapsaminda belirtilen mevzuat hiikiimlerinde bildirilen sartlari sagladigi takdirde bu muafiyetten
yararlanabilecektir. S6z konusu muafiyet ile ilgili olarak:

5.1. is Ortagy, ilgili Teblig’de yer alan tiim sartlarin yerine getirilmesi hususunda miinhasiran sorumlu
oldugunu, s6z konusu muafiyetten yararlanmak igin ilgili mevzuatta belirtilen prosediir gergevesinde
banka hesabini agtiktan sonra bu hesabin vergi dairesine bildirilmesi gerektigini bildigini kabul, beyan ve
taahhit eder.

5.2, Is Ortagl, muafiyetten yararlanmasi amaciyla acacagl banka hesabinin n11’e yanhs bildirdigi
takdirde, bu kapsamda meydana gelebilecek her tirli maddi zarardan sorumlu oldugunu, n1l’in
herhangi bir zarara ugramasi halinde bu zarar kendisine riicu edebilecegini kabul, beyan ve taahhit
eder.

5.3. Is Ortagi, Teblig kapsaminda belirtilen muafiyet sinirinin asilmasi halinde, yalnizca muafiyet
sinirt kadar kismin muafiyete tabi tutulacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

5.4. is Ortagi, belirtilen mevzuat diizenlemesi cercevesinde muafiyet kapsamindan ¢ikti ise ya da
muafiyet kapsaminda ¢ikmamasina ragmen muafiyet kapsamindan yararlanmak istemekte ise bu
yondeki taleplerini derhal nl11’e bildirecegini, muafiyet kapsamindan c¢ikmak adina ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda yapilmasi gereken islemleri [(i) bu durumun ilgili vergi dairesine bildirilmesi,
(ii) muafiyet sebebiyle actigi banka hesabinin muafiyet kapsamindan cikartilarak bu hesaba 6deme talep
ettiginin n11’e bildirilmesi veya 6deme yapilmasini talep ettigi muafiyet kapsaminda olmayan yeni bir
banka hesabinin(Fatura Dlzenleyen tarafindan faturanin dizenlendigi durumda Fatura Diizenleyen’in
de onay verdigi) n11’e bildirilmesi (iii) ve diger islemlerin gerceklestirilmesi dahil] yapacagini, aksi
takdirde her tiirlii sorumlulugun kendisinde olacagini kabul, beyan ve taahiit eder. is Ortag|, isbu madde
kapsamindaki takibini ilgili aya iliskin alacaklarinin bir kismina iliskin olarak iletemeyecegini (diger bir
ifadeyle; ilgili aydaki alacaklarin bir kismi igin muafiyetli, 6deme bir kismi icin muafiyetsiz 6deme talep
edemeyecegini), isbu madde uyarinca yapacagi bildirimi, bildirim yaptigi ilgili ayin ilk 15 gini (15. Giin
dahil) icerisinde yapmamasi halinde n11’in is Ortagi’nin bu talebini, talep eden édeme islemi bakimindan
dikkate alacagini ve n11’den mukkerrer vergi 6dendigi veya sair bir gerekge ile herhangi bir hak, alacak
veya tazminat talebinde bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

5.5. is Ortagr’nin ilgili mevzuat ve isbu madde hiikiimlerini ihlal etmesi halinde n11, is Ortagi’ndan
herhangi bir ihtara veya mahkeme emrine veya Uglncl kisilerin onayina gerek olmaksizin adli ve/veya
idari para cezalari dahil ancak bunun sinirli olmamak tzere tiim zararlarini, Gglinci kisi taleplerinden
dogan tazminat borcu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere yaptigl veya ileride yapacagi tim
o0demeleri ve masraflari talep edebilecektir.

6. FATURA DUZENLEYENIN i$ ORTAGI OLMAMASININ HUKUMLERI

6.1. isbu S6zlesme kapsaminda verilen hizmet karsiliginda faturanin, is Ortagi haricindeki bir Fatura
Dizenleyen tarafindan diizenlenmesi halinde 4.3. madde uyarinca fatura, Fatura Diizenleyen tarafindan
diizenlenir ve 6deme n11 tarafindan Fatura Diizenleyen’e yapllir.
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6.2. Taraflar’in ayrica mutabakati olmasi halinde, Fatura Diizenleyen, n11’e isbu S6zlesme uyarinca
is Ortag’na 6denecek hak edis tutari ve Fatura Diizenleyen payi olmak iizere iki ayr fatura
diizenleyecegini kabul, beyan ve taahhit eder. Fatura Dlzenleyen payi, Fatura Diizenleyen tarafindan
nll’e sunulan is Ortag’na yapilacak édemeye iliskin fatura hizmetlerinin saglanmasi, is Ortagi hak
edislerinin takibi gibi operasyonel hizmetler kapsaminda, is Ortagi’na isbu Sézlesme uyarinca 6denecek
hak edis tutari Gzerinden hesaplanarak nl11 tarafindan Fatura Diizenleyen’e hizmet bedeli olarak
ddenecek bir komisyon tutari olup bu tutar is Ortagi tarafindan isbu Sézlesme kapsaminda sunularak
hizmetlere iliskin hak edis tutarindan tamamen bagimsizdir.

6.3. is Ortagl ve Fatura Diizenleyen, isbu Sézlesme uyarinca Fatura Diizenleyen'in diizenlendigi
faturalar bakimindan n11’in herhangi bir sorumlulugunun olmadigini, is Ortagi'nin isbu Sézlesme
uyarinca hak ettigi bedellerin nl1l tarafindan faturanin isbu Sozlesme hikimlerine uygun sekilde
dizenlenmis olmasi kaydiyla Fatura Diizenleyen'e 6denecegini, S6zlesme’'nin hikiimlerine uygun
sekilde faturanin diizenlenmemesi halinde n11 tarafindan édeme yapilamayacagini ve is Ortagi'na
yapilacak 6demelerden Fatura Diizenleyen'in sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

6.4. Taraflar, is Ortag ve Fatura Diizenleyen arasinda dogacak herhangi bir uyusmazlikta n11’in
herhangi bir sorumlulugu olmadigini, bu kapsamda n11’den herhangi bir bedel talep edilmeyecegini
kabul, beyan ve taahhiit ederler. is Ortagi'nin tek muhatabi Fatura Diizenleyen olup; is Ortagi, is Ortagi
ile Fatura Dlzenleyen arasindaki s6zlesme kapsamindaki 6deme yukimlilikleri de dahil olmak tzere
her tarlt yakimlGltagan Fatura Duzenleyen tarafindan yerine getirilecegini kabul, beyan ve taahhit
eder.

6.5. isbu S6zlesme'nin 6. maddesi uyarinca faturanin is Ortagi disindaki bir Fatura Diizenleyen
tarafindan diizenlenmesi halinde, aksi acikca isbu Sozlesme'de belirtilmedikce is Ortagi'nin
yikimliliklerini diizenleyen hiikiimler, (uygulanabilir oldugu &lciide) is Ortagi'na ek olarak Fatura
Dizenleyen bakimindan da gecerli, uygulanabilir ve baglayici olacaktir.

6.6. is Ortagi'nin faaliyetlerinin isbu Sézlesme kosullarina ve beyan edilen kural, politika ve sartlara
uymamasl, mevzuata aykirilik teskil etmesi, hukuki, teknik ve 6zellikli bilgi glivenligi anlaminda risk
olusturdugunun tespit edilmesi, liglinci kisilerin sahsi ve ticari haklarina halel getirici mahiyette olmasi
halinde n11, isbu Sozlesme’yi tek tarafli, tazminatsiz ve gerekgesiz olarak bildirime gerek olmaksizin
derhal feshedebilecegi gibi isbu madde kapsaminda belirtilen aykiriigin da meydana geldigi andan
itibaren Fatura Diizenleyen’e yapilan 6demeler bakimindan édenen tutar icerisine dahil olan i) KDV ve
stopaj tutarlari ile Fatura Diizenleyen’in is Ortagi’ndan s6z konusu 6demeler icin aldigi komisyon orani
tutarindaki bedeli (su kadar ki s6z konusu bedele iliskin is Ortagi ve Fatura Diizenleyen arasinda bir
sozlesme bulunmamasi veya bu hususa iliskin olarak n11’e farkli oranlar bildirmesi halinde bu oran %15
olarak uygulanir) Fatura Diizenleyen’den, ii) geri kalan tiim tutarlar (sipheye mahal vermemek kaydiyla,
Sozlesme kapsamindaki edimleri ifa icin 6demeler ile, bu kapsamdaki her tirlt vergi, harg, masraf ve
tcretler) is Ortag’'ndan herhangi bir ihtar veya mahkeme emrine ya da iiciincii kisilerin onayina gerek
olmaksizin talep edebilir, is Ortagl ve Fatura Diizenleyen ilgili tutarlari n11’e nakden ve defaten
ddeyecektir. Is Ortag s6z konusu tutari derhal Fatura Diizenleyen'e ddeyecek, Fatura Diizenleyen bu
6demeyi derhal n11’in asagida bulunan banka hesabina gerceklestirecek ve n11 bu tutarlarin 6denmesi
adina Fatura Diizenleyen'e iade faturasini kesecektir.
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Banka: T. Garanti Bankasi A.S.
Hesap sahibi: n11 Elektronik Ticaret ve Bilisim Hizmetleri Anonim Sirketi
IBAN: TR93 0006 2000 1190 0006 2863 80

6.7. Fatura Diizenleyen, Is Ortagl tarafindan onaylanan Davranis Kurallari dahil n11 tarafindan
herhangi bir surette duyurulan/bildirilen ve Fatura Duzenleyen bakimindan uygulanabilir kurallarin
kendisi i¢in de gegerli olacagini, bu kurallari kabul ettigini ve bu kurallara uyum saglanmasi konusunda
Is Ortagi ile miteselsilen sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

7. CEZAIi SART

is Ortagi, isbu Sozlesme'nin sona erecegi tarihe kadar Sézlesme'deki herhangi bir yikimlGlGgiini tam
ve/veya hi¢ yerine getirememesi halinde n11 isbu Sézlesme kapsaminda is Ortagi'ndan herhangi bir
ihtara veya mahkeme emrine ya da Uiglinc kisilerin onayina gerek olmaksizin, séz konusu yikimlilGgiin
tam ve/veya hig yerine getirilmedigi ana kadar is Ortagi'na 6denen toplam Sézlesme bedeli tutarinda
cezai sart; ve Fatura Dizenleyen'den bu tutarin %15'ini talep edebilecektir. Taraflar, isbu maddede
belirtilen cezai sart meblaginin (i) adil ve hakkaniyete uygun oldugunu, (ii) iptalini ve tenkisini talep
etmeyeceklerini ve (iii) Taraflar arasinda karsilikli olarak kabul edilmis olmasi nedeniyle fahis oldugu
gerekcesiyle iptal ve tenkisini talep etme haklarindan pesinen feragat ettiklerini acikca kabul, beyan ve
taahhiit ederler.

8. FiKRi HAKLAR

Taraflar, is Ortagi tarafindan Sézlesme kapsaminda yapilacak paylasimlar ile bunlarin icerdigi unsurlar
bakimindan asagidaki hususlari kabul eder:

8.1. isbu Sozlesme hicbir suretle n11’e ait herhangi bir markanin, bu markalara iliskin kullanim
haklarinin devredildigi anlamini tasimaz ve bu sekilde yorumlanamaz. is Ortagi, isbu Sézlesme
kapsamina girebilecek n1l1’e ait her tirli markayr sadece isbu Sozlesme kapsaminda belirtilen
faaliyetler ile sinirli olarak 6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu ve diger sair mevzuat hiikiimlerine uygun
bir sekilde kullanma hakkina sahiptir. is Ortagi, n11’in markalarina zarar verecek herhangi bir kullanimda
bulunamaz ve bdyle bir kullanim tespit etmesi halinde bu durumu derhal n11’e bildirmekle yukimlidar.

8.2. is Ortagi, Sozlesme'den dogan yikiimliliiklerinin ifasi amaciyla meydana getirecegi tiim
iceriklerin 6zgiin olacagini ve Uglinci kisilerin fikri milkiyet haklarini ihlal etmeyecegini; hizmetlerdeki
bu haklari barindiran tim materyallerin mevcut ve gelecekteki fikri mulkiyet haklarinin yazili ve gecerli
bir tayinini hizmetlere katkisi olan ilgili kisilerden devraldigini/devralacagini; Sézlesme'den dogan
yukiumliliklerinin ifasindan dogan eylemlerinin Uglinci kisilerin fikri mdlkiyet haklarini ihlal
iddialarindannll’iberikilacagini ve n11’in buiddialar nedeniile ugrayabilecegi her tiirlii zarari ilk talepte
tazmin edecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

8.3. is Ortagi, isbu Sdzlesme kapsaminda yapilan paylasimlar bakimindan 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu ve 6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu'ndan dogan her tirli fikri ve sinai milkiyet hakkinin
n11’e devir ve temlik etmistir/etmeyi taahhiit etmistir. is Ortagi, hizmetler kapsamindaki icerik ve diger
tim belgelerde veyahut bir kismi icin nl11'in aleyhine olacak sekilde hicbir hak iddiasinda
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bulunamayacag gibi ilgili igerigi Uclinci kisilere kullandiramaz. is Ortagi, nl1l’e isbu Sézlesme
kapsaminda yapilan paylasimlar bakimindan kendisi tarafindan veya kendisi adina olusturulan hizmetler
kapsaminda olagan fikri miulkiyet haklarinda herhangi birine ve timine (simdiki ve gelecekteki
goérevlendirme vasitasiyla) tam miilkiyet garantisi verir. is Ortagi, hizmetlerdeki bu haklari barindiran
tiim materyallerin mevcut ve gelecekteki fikri mlkiyet haklarinin yazili ve gegerli bir tayinini hizmetlere
katkisi olan ilgili kisilerden devraldigini/devralacagini n11’e taahht eder.

8.4. is Ortagi, isbu Sdzlesme kapsaminda yapilan paylasimlarda ortaya ¢ikacak eser niteligini haiz her
turlii materyalden kaynakl 5846 sayili FSEK’de yer alan isleme, Cogaltma, Yayma, Temsil ve Isaret,
Ses ve/veya Goriintli Nakline Yarayan Araclarla Umuma iletim Haklarini ve bunlarla ilgili olarak yasanin
kullanim haklarinin devrine izin verdigi umuma arz ve adin belirtilmesi salahiyeti, eserde degisiklik
yapilmasini menetmek ve eser sahibinin zilyet ve malike karsi haklari seklindeki manevi haklarini;
Uglnci kisileri de bu haklardan yararlanma konusunda yetkilendirme veya bu kisileri miinhasiran
kendisine taninan haklari kullanmaktan men etme ve durdurma yetkisini, tGc¢tinci kisi ya da kuruluslara
devir hakkini, yurt icinde ve yurt disinda umumi mahallelerde umuma arz, eserlerin halen mevcut veya
ileride kat edilecek mekanik, elektronik, dijital tasiyici ve depolayici ortam da dahil ara¢ ve ortam
kisitlamasi olmaksizin her tirli telli telsiz ses, gorintl, isaret tasima, depolamaya ve yaymaya,
tasimaya, yeniden yaymaya 6zgl arac ve gereclerle, senkronize edilerek ¢ogaltilmasi, islenmesi, tespit
edilmesi, dogrudan veya ses, gorlntli, isaret tasimaya 0zgli araclar vasitasiyla temsil edilmesi,
yayinlanmasi, yayllmasi, saklanmasi, dagitilmasi, pazarlanmasi, kiralanmasi ve 6diing verilmesi de dahil
olmak Uzere ticaret mevkiine arz etme haklari, FSEK 80. maddesinde belirtilen baglantih
haklarinin/komsu haklarin 3. kisilere devir hakkini da kapsar sekilde, herhangi bir tlke, yer, suire, baski
sayisl, baski adedi ve muteva sinirlamasi olmaksizin yurt icinde ve yurt disinda minhasiran n1l’e ait
oldugu/olacagi hususunda mutabiktirlar. Su kadar ki, Taraflar, s6z konusu iceriklerin S6zlesme’nin ifasi
geregi is Ortagi tarafindan kullanilabilmesi konusunda mutabiktir.

8.5. is Ortagi, isbu S6zlesme’nin 8. Maddesi kapsamindaki yiikiimliliklerinin ifasi agisindan n11’in
mali, manevi ve komsu haklari kullanmaya yonelik fiillerden dolayi isbu Sozlesme'de 6ngoriilen
o0demeler haricinde n11’den herhangi bir alacak veya tazminat talebinde bulunmayacagini beyan ve
kabul ile bu hususlarin gerekli kildigi ve/veya kilacagi tim hukuki islemleri de yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit eder.

8.6. is Ortagl, n11’in hizmetlerle ilgili kendisine siki sikiya bagli ad, soy ad, itibar, gériinimii, imaji,
fiziki 6zellikleri, imzasi, kendi el yazisi, sesi ve benzeri diger unsurlari kullanmasina muvafakat ettigini,
n1l’in kullanmasinin higbir surette hukuka aykirilik olusturmayacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

8.7. Is Ortagl, n11’e herhangi bir kanalla paylasimlara iligkin Ggtinci bir kisinin hakkina (fikri ve sinai
miilkiyet haklari, 6zel hayatin gizliligi hakki ve kisilik haklari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere)
yonelik uyusmazhgin bulundugunu bildiren yazili/s6zli herhangi bir bildirimde bulunulmasi ve/veya n11’in
herhangi bir sebeple isbu S6zlesme’nin ihlal edildigine yonelik bir sliphesi olmasi halinde, n11’den olan
alacaklariniilgiliuyusmazhk ¢6zime kavusana ve/veya ihlal stiphesi giderilene ya da n11’in kabul edecegi
tutar ve sekilde bir tazminat sunulana kadar 6dememe hakkina sahip oldugunu, bu halde alacaklarinin
6denmesini n11’den talep etmeyecegi gibi alacaklarin tahsili icin icra takibi, dava gibi yasal yollara da
basvurmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

-
Z’ / is Ortagi
/
BIAN DLJITAL MEDYA
bian.. ?ms‘g\m_t $0—
Kurtuiug v'r"’lbw"k,‘i\‘;' \;‘ ,j}r 532 !
Adapazan 3:’: Aéf&gﬁ‘ 1?)()5)@
All Fuat Cebesc Ié/"ﬁ 5060 0001

g



8.8. is Ortag), isbu Sozlesme kapsaminda n11’e devrettigi mali haklarini ve komsu haklarini, kullanim
yetkisi verdigi manevi haklarini sonradan higbir kosulda geri almayacagini, zaman icinde dogabilecek
ihtiyaclara gore degisiklik yapilmasini men etmeyecegini, mali haklarin ve komsu haklarinin devri ve
manevi haklarin en genis sekilde kullanim yetkisi icin S6zlesme’de belirtilen kosullardan farkli olarak
herhangi bir telif bedeli, hak, herhangi bir licret veya maddi ve manevi talepte bulunmayacagini gayri
kabili rlicu olarak kabul, beyan ve taahht eder.

8.9. is Ortagi, paylasimlardan miinhasiran sorumlu oldugunu; n11'in bu kapsamda hicbir sorumluluk
bulunmadigini; paylasimlar dolayisiyla n11'e karsi yonetilebilecek her tiirli hak, alacak, mali/manevi,
menfi/mUspet zarar-ziyan ve tazminat talebinden ni1l’i beri kilacagini ve bu kapsamda n1l’in
savunacagini; paylasimlar dolayisiyla n11'e karsi yoneltilebilecek herhangi bir hak, alacak, mali/manevi,
menfi/muspet zarar-ziyan ve tazminat talebi (Ug¢ kat tazminat talebi dahil) dolayisiyla n11'in herhangi
bir 6deme yapmasi durumunda bunlarin tarafina riicu edilecegini ve paylasimlardan dolayl n11'in
meydana gelecek her tiirlii dogrudan ve dolayli zararini, n11’in ilk talebine istinaden derhal, nakden ve
defaten tazmin etmekle yiikiimli oldugunu ve n11’in dilerse bunlari is Ortagi'nin alacaklarindan tek
tarafh sekilde mahsup edebilecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

8.10. Yukaridaki haklarin ve yikiamliliklerin tamami isbu S6zlesme'nin feshinden sonra da tam bir
sure yururlikte kalmaya ve gecerli olmaya devam edecektir.

9. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

9.1. Taraflar, isbu S6zlesme kapsaminda aktarilan kisisel verilere iliskin olarak, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca (“KVK Diizenlemeleri”) kisisel
veri isleme ilke ve sartlarina uygun olarak kisisel veri isleme, gerektigi takdirde ilgili kisilerin acik rizalarini
alma ve KVKK madde 10 hiikmine uygun olarak ilgili kisileri bilgilendirme de dahil olmak ve bunlarla
sinirli olmamak (izere KVK Diizenlemeleri kapsaminda éngérilen her tirla yakimlGluga eksiksiz olarak
yerine getirmekte oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. is Ortagi, n11’in ilgili mevzuat uyarinca
yukUmlaliklerinin yerine getirilmesine iliskin sair hususlarda n11 tarafindan talep edilen her tirli
ishirligini saglayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

9.2. is Ortag ve Fatura Diizenleyen, Sdzlesme kapsaminda elde ettigi kisisel verileri, yalnizca isbu
Sozlesme’de belirtilen hizmetlerin sunulmasi amaci ile isleme ve aktarma hakkina sahip olup kisisel
verilerin anilan kapsamin disinda kullanilmasindan veya (gilnci kisiler tarafindan bu sekilde
kullanilmasina yol agabilecek her tiirlii islemden, davranistan, hareketsizlik halinden veya faaliyetten
kaginmakla yikiumludir.

9.3. s Ortag), kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi,
kisisel verilerin saklama siiresinin sona ermesi, Uretimini veya paylasimini gerceklestirdigi igeriklere
iliskin Gguinci kisilerden silme talebi gelmesi veya n11’in bu yonde bir talepte bulunmasi halinde, n11’in
talimatlarina gore hareket edecegini ve kisisel verileri mevzuata uygun olarak imha edecegini kabul,
beyan ve taahhit eder.

9.4. is Ortagi ve Fatura Diizenleyen, isbu Sdzlesme kapsaminda n11 ile paylastigi kisisel verilerin
dogru ve gilincel oldugunu, s6z konusu kisisel verilerde degisiklik olmasi halinde, bu degisiklikleri derhal
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n11’e yazili olarak bildirecegini, Gigiincii kisilere ait kisisel veri paylasimlari veya Is Ortagi’nin (iretimini
veya paylasimini gergeklestirdigi iceriklerde Gglincu kisilere ait kisisel verilerin yer almasi halinde s6z
konusu kisisel verileri KVK Dizenlemeleri’'ne uygun olarak elde ettigini, paylasmaya yetkili oldugunu,
kisisel verilerini paylastigi ilgili kisileri KVK diizenlemelerine uygun olarak bilgilendirmeyi/aydinlatmaysi,
mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde acik rizalarini almayi kabul, beyan ve taahht eder.

9.5. n11, is Ortagi'na kampanya dénemleri, canl yayinlar gibi cesitli konularda ticari elektronik ileti
gdnderebilecek ve is Ortagi'nin verilerini isbirligi kapsaminda reklam, kampanya ve pazarlama
sureglerinin yiritilmesi amaciyla isleyecektir. S6z konusu ticari elektronik iletilerin génderilmesi ve
kisisel verilerin sayilan amaglarla islenmesi is Ortagi'nin isbu Sézlesme kapsaminda yikiimliliklerini
yerine getirmesi kapsaminda olup onaya tabi degildir.

9.6. is Ortagi, profilinde yer alan bilgiler ve koleksiyon bilgileri dahil olmak {izere iiretimini veya
paylasimini gergeklestirdigi tim fotograf, video, icerik, kayit ve bu igerik ve kayitlarda yer alan veya
Sozlesme kapsaminda paylastigi kisisel verilerin, n11’e ait internet sitesi ve mobil uygulamalarda Is
Ortagi profil sayfasi, anasayfa, kesfet sayfasi, trin bilgileri ile tGrin ve satici degerlendirmeleri basta
olmak Uzere cesitli alanlarda ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanabilecegini; bu S6zlesme’de ve
doldurdugunuz formda veya Influencer Panelinde yer alan ve isbu S6zlesme’nin ayrilmaz bir parcasi olan
Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’'nde (“Aydinlatma Metni”) sayilan amaglar
dogrultusunda kullanilabilecegini ve n1l’e ait internet sitesi ve mobil uygulamalarda satis faaliyeti
gosteren saticilar ile n11’in is ortaklari ile paylasilabilecegini bildigini kabul ve taahht eder.

9.7. is Ortag! ve Fatura Diizenleyen, isbu maddenin ihlali halinde n11’in bir zarara ugramasi ya da
yasal, idari veya cezai bir yaptirima tabi tutulmasi halinde bu zarari tim ferileri ile birlikte derhal, nakden
ve defaten tazmin edecegini, n11’in bu zarari kendisine riicu edebilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

9.8. isbu madde S6zlesme herhangi bir sebeple sona erse dahi yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.
10. DIGER YUKUMLULUKLER

10.1. Gizli bilgi; S6zlesme’nin imzalanmasindan 6nce gecen mutabakat dénemi de dahil ancak
bununla sinirli olmaksizin isbu S6zlesme dénemi icinde, kendilerine dolayli veya dolaysiz olarak verilmis
olan ya da kendilerinin S6zlesme konusu nedeniyle erismis olduklari n11’in uhdesinde var olan ve
gelistirilen projeleri, is planlarini, arastirmalari ve stratejileri, mali bilgileri, finansal durumu, ticari
bilgileri, sozlesmeleri, islemleri, menfaatleri, teknik 6zellikleri, verileri, bilgileri, sliregleri, pratikleri,
metotlari, prosediirleri, musteri/tye/tedarikgi/calisan bilgilerini ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla her
tarla bilgiyi ve/veya kisisel veriyi, bu Sozlesme dahil herhangi bir anlagmanin sart ve kosullarini, fiyatlarini,
teklif edilen sart ve kosullarini ve bedellerini yani isleri ve istigal konusu ile ilgili her tiirli bilgiyi ve/veya
kisisel veriyi (“Gizli Bilgi”) ifade eder. is Ortag), isbu Sdzlesme’nin olagan siiresince Gizli Bilgiler’e erigimi
oldugunu kabul eder. isbu Sézlesme siiresi icinde ve Sézlesme’nin feshinden sonra (her haliikarda bunun
meydana gelmesi durumunda) is Ortagi, Gizli Bilgi'yi; i) kendi amaglari ya da herhangi bir kisi, sirket,
grup sirketi, kurum ya da kurulusun amagclari icin kullanmayacak; ii) herhangi bir kisiye, sirkete, grup
sirketine, kurum veya kurulusa agiklamayacak; iii) n11’in yazih iznini almaksizin; Gizli Bilgi’yi Gglinci
kisilere agiklamayacak ve bu tiir bilgilerin agiklanmasini 8nleyecektir. isbu gizlilik yikimliiligi Sézlesme
herhangi bir nedenle sona erse dahi yirirlikte kalmaya devam edecektir.
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10.2. Hukuken miicbir sebep sayillan tiim durumlarda, Taraflar isbu Sézlesme ile belirlenen
edimlerinden herhangi birini ge¢ veya eksik ifa etme veya ifa etmeme nedeniyle sorumlu olmayacaktir.
Micbir sebep hallerinde; gecikme, eksik ifa etme, ifa etmeme durumlari temerriit addedilmeyecek veya
bu durumlar icin ilgili Taraf'tan herhangi bir nam altinda tazminat talep edilmeyecektir. Micbir sebep
terimi; dogal afet, isyan, savas, grev, siber saldiri, iletisim sorunlari, altyapi ve internet arzalari, sisteme
iliskin iyilestirme ve yenilestirme galismalari ve bu sebeple meydana gelebilecek arizalar, elektrik kesintisi
ve kotl hava kosullari da dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak kaydiyla Taraflarin makul kontroli
haricinde ve gerekli 0©zeni gostermesine ragmen Onlenemeyen, kacinilmaz olaylar olarak
yorumlanacaktir.

10.3. isbu Sézlesme kapsaminda is Ortakhg’nin taahhit ve yikimliliklerini yerine getirmesi
nedenleri ile ortaya dogrudan ve/veya dolayli olarak bir zarar gelmesi halinde sorumluluk miinhasiran is
Ortagi’na ait olacak olup, boyle bir durumda n11, iclnci kisilerin ugradigi/ugrayabilecegi zararlardan
ve hak taleplerinden ari tutulacaktir.

10.4. s Ortag), isbu S6zlesme’nin hukuka aykirilik vb. baska herhangi bir sebeple n11’e karsi hukuki
yollara basvurdugu takdirde, n11 tarafindan 6denecek tazminatin toplam tutari, hicbir durumda, isbu
Soézlesme sebebi ile is Ortagi’na ve/veya uygulanabilir olmasi halinde Fatura Diizenleyen’e 6denen bir
yillik toplam bedelin %10’unu gegmeyecektir. is Ortagive Fatura Diizenleyen, n11’in her ne surette olursa
olsun dolaylh zararlardan sorumlu olmadigini kabul, beyan ve taahht eder.

10.5. n1l1,isbu S6zlesme’deki herhangi bir maddeyi 6nceden bildirimde bulunarak degistirebilir. isbu
Sozlesme’nin degisen hiikiimleri, ilan edildikleri tarihte gecerlilik kazanacak, geri kalan hiiklimler aynen
yurirlukte kalarak hiikiim ve sonuglarini dogurmaya devam edecektir. Su kadar ki bu degisiklikleri kabul
etmemesi halinde is Ortagi ve Fatura Diizenleyen 15 (on bes) giin 6nceden yazil bildirimde bulunmak
kaydiyla isbu S6zlesme’yi herhangi bir tazminat 6demeksizin feshetme hakkina sahiptir. S6zlesme’nin
herhangi bir nedenle Fatura Diizenleyen tarafindan feshedilmesi halinde, Sézlesme n11 ve is Ortag
arasinda gecerliligini, Fatura Diizenleyen’in yiikiimliiliklerinin is Ortagi tarafindan tstlenilmesi suretiyle
sirdirir. Sozlesme’nin is Ortagi veya n11 tarafindan feshi halinde Sézlesme tiim Taraflar acisindan sona
erer.

10.6. Taraflardan her biri, her zaman 15 (on bes) giin dnceden bildirimde bulunmak kaydiyla isbu
Sozlesme’yi gerekgesiz, herhangi bir tazminat ve/veya cezai sart 6demeksizin feshedebilecektir.
Taraflar’'dan herhangi birinin gergek kisi olmasi ve bu kisinin vefat etmesi durumunda Sozlesme
kendiliginden sona erer. Sozlesme’nin feshi veya sona ermesi durumunda dahi isbu S6zlesme’nin gizlilik
ve fikri milkiyete iliskin hukimleri gegerliliklerini stirdiirar.

10.7. Taraflarin isbu Sozlesme tahtinda haklardan herhangi birini kullanmamasi veya bunlarin
kullanilmasinin ertelenmesi halinde haklardan feragat olarak degerlendiriimeyecek ve s6z konusu
haklarin tek basina veya kismi olarak kullanilmasi, diger haklarin kullanilmasini engellemeyecektir.

10.8. isbu Sézlesme’nin herhangi bir hitkmiiniin herhangi bir zamanda herhangi bir mahkeme ya da
yetkili idari organ tarafindan gecersiz, yasa disi veya uygulanamaz bulunmasi durumunda, bu tir bir
gecersizlik, yasa disilik ya da uygulanamazlik hali; tam olarak yirirlikte kalacak ve gecerli olacak isbu
Sozlesme’nin diger hikiimlerini etkilemez.

7 is Ortagi
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10.9. Taraflar; yetkilendirdikleri kisiler arasinda gerceklestirilecek mail ortami dahil tim yazismalarin
baglayici oldugunu, bu yazismalarda mutabik kalinan hususlarin isbu Sozlesme’nin eki niteliginde
olacagini ve bunlara herhangi bir itiraz ileri sirmeyeceklerini kabul, beyan ve taahhiit eder.

10.10. isbu S6zlesme’nin yorumlanmasinda ve uygulanmasinda Tiirkiye Cumhuriyeti Hukuku gegerli
olacaktir. isbu Sézlesme’den dogabilecek her tiirlii uyusmazlik istanbul Merkez Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

10.11. is Ortagi, nll’den yazil onay olmadan isbu sézlesme kapsamindaki haklarinin ya da
yukumliluklerinin herhangi birini devredemez ve/veya temlik edemez.

10.12. isbu S6zlesmeden damga vergisi ve sair tiim veriler ile har¢lar dogmasi halinde, bunlar is Ortagi
veya Fatura Dilizenleyen tarafindan karsilanacaktir.

10 maddeden ibaret isbu Sézlesme, Taraflarca okunarak, is Ortagi ve uygulanabilir oldugu dlciide Fatura
Duzenleyen tarafindan islak imza ve/veya elektronik ortamda onaylanmak suretiyle akdedilmis ve

[/ tarihinde yirirlige girmistir.
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